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ACUERDO DE 30 DE OCTUBRE DE 2017 DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DE NUEVAS TIPOLOGIAS
RETRIBUTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS DISTRITOS

La negociacion entre el Ayuntamiento de Madrid y las Centrales Sindicales en el
ambito de la Mesa General de Megociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos, que se ha venido celebrando en los
ultimos meses, al objeto de definir una nueva tipologia retributiva de los puestos
de trabajo de los 21 Distritos, derivada del proceso de descentralizacion de
competencias impulsado por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid,
ha culminado con la aprobacion del presente Acuerdo, cuyos objetivos se
relacionan a continuacion.

El primer objetivo es alcanzar la equidad retributiva de los Distritos con las Areas
de Gobierno y revertir el flujo de personal de los Distritos hacia tales Areas, que
ha venido siendo detectado desde hace ya demasiado tiempo, provocando una
escasez de personal en los Distritos que ha perjudicado a la prestacion de
servicios a la ciudadania. Este objetive se pretende conseguir mediante, en
primer lugar, la homogeneizacion de retribuciones de los Distritos con las Areas
de Gobierno. Asimismo se pretende lograr el reconocimiento de la singularidad e
intensidad de los trabajos de los Distritos y de los servicios que se prestan a la
ciudadania.

La carga de trabajo de gestion experimentada por los diferentes servicios y
unidades de las juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid, unido
a las especiales caracteristicas de sus puestos de trabajo, en los que concurren
factores como la cercania a la ciudadania y el impacto de sus decisiones sobre la
misma, determina una mayor exigencia y presion sobre estos puestos de
trabajo.

Por otra parte, este incremento de la carga de trabajo producido en las Juntas

Municipales: de Distrito, asi como los menores niveles retributivos de éstos en
relacién con las Areas de Gobierno, han causado una reduccion del nimero de
personas en los mismos asi como un flujo de personas hacia las Areas a través
de los procedimientos de provision de puestos de trabajo con la consiguiente
disminucion de efectivos. Por ello, para corregir esta situacion, y en el marco de
las actuales fuertes restricciones impuestas por las tasas de reposicion, se
proponen una serie de medidas organizativas y retributivas. A todas estas
circunstancias hay que anadir la futura implantacion del nuevo modelo de
gestigr descentralizada en los Distritos.
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El eficiente funcionamiento de los Distritos requiere actuar sobre wvarias
dimensiones que conllevan un cambio en las condiciones de trabajo y en las
retribuciones a percibir por el personal de determinadas categorias (POSI,
Oficiales y Encargados de Edificios), que han de ser objeto de negociacion, Con
ello se pretende, ademds, otorgar una nueva configuracion de estas categorias
en los Distritos mas acorde con la organizacidon de los servicios y con los
contenidos prestacionales que requiere una Administracion mas moderna,
eficiente y orientada a la ciudadania. Lo acordado y establecido en el presente
Acuerdo no es dbice para que la revision de los cometidos y organizacion del
servicio que atienden estas categorias sea también objeto de revision a través de
la correspondiente negociacion en el marco de la Mesa comprometida al efecto

Se establece también mediante el presente Acuerdo un sistema de carrera para
los funcionarios de carrera y personal laboral fijo de las categorias de
Diplomados en Trabajo Social, Inspectores Tecnicos de Calidad vy
ConsumojfInspector de Consumo, Arquitectos/Ingenieros Superiores y Técnicos,
Técnicos Supriores Farmacéuticos y wveterinarios, Delineantes y Auxiliares de
obras y Vias Publicas, a través del cual los puestos de trabajo correspondientes
se transforman en niveles de Complemento de Destino superiores transcurridos
dos afios desde la toma de posesion de sus plazas. A los efectos, se entendera
transcurrido dicho plazo en aquellos puestos de trabajo que en el momento de la
aprobacion del presente acuerdo lleven ya dos afios ocupando sus
correspondientes puestos. A partir de la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2017 se aplicara sobre las plazas incluidas los sistemas de ingreso
aqui establecidos. Los nuevos complementos de destino de acceso y de ascenso
son los recogidos en el anexo IV del presente Acuerdo.

Conforme a la necesidad de impulsar la mejor prestacion de los servicios, en
relacién con la Sanidad y el Consumo se traslada el modelo imperante en las
Areas a los distritos, materializandose en la efectiva separacion de ambos
ambitos con la creacion de Unidades de Consumo que, incorporando estructura y
personal de la actual Seccion de Gestion de Calidad y Consumo, pasan a
depender directamente de las nuevas Jefaturas de Servicios a la Ciudadania.

Las imperiosas necesidades particulares de los distritos y barrios de Madrid,
unidas a la actual apuesta por el reforzamiento de los servicios culturales,
requieren tambien de una profunda revision, a cuyos efectos se compromete la
negociacion de sus formas de prestacion, en referencia con las categorias
profesionales implicadas y sus condiciones laborales.

E \cuerdo viene a completar el recientemente alcanzado con la clasificacion
del’ personal laboral de las instalaciones deportivas dependientes de las Juntas
e Distrito, aprobada por el Acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales
en la Mesa de Negociacion de Personal Laboral, con fecha 29 de junio de 2017,
sobre la clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, aprobado a su vez por Acuerdo de 5 de
octubre de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.
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Los objetivos enunciados responden al apoyo al nueve modelo de gobernanza y
gestion  descentralizada que persigue los objetivos estratégicos de
descentralizacidon municipal.

Por todo lo anterior, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Puiblicos
del Ayuntamiento de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la nueva tipologia retributiva de los puestos de trabajo de los
Distritos, asi como la creacion de nuevos puestos, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO.- Aprobar la nueva ordenacion profesional de los puestos reservados a
las categorias de Auxiliar Administrativo y Administrativo de los Distritos,
comprendidos entre los niveles 14 y 17, contenida en el Anexo II.

TERCERO.- Aprobar la nueva ordenacion profesional de los puestos reservados a
las categorias de Personal de Oficios Servicios Internos, Oficial de Edificios y
Dependencias y Encargado de Edificios y Dependencias de los Distritos,
contenida en el Anexo III.

CUARTOQ.- Abordar, cuando las disposiciones legales relativas a oferta de empleo
publico lo permitan, la dimension de las plantillas de las Juntas Municipales de
Distrito. En este sentido, ambas partes se comprometen a reforzar la plantilla de
distritos en los ambitos de Servicios sociales y Técnico-administrativo, entre
otros.

QUINTO.- En el plazo de seis meses desde la firma del presente Acuerdo se
procedera a negociar el procedimiento para acomodar las relaciones de puestos
de trabajo de las Juntas Municipales de Distrito, adscribiendo, cuando proceda,
los puestos de trabajo a las unidades en las que los empleados que los ocupan
se encuentran prestando servicios de manera efectiva.

SEXTO.- Con anterioridad al 1 de junio de 2018 se analizara la distribucion del
complemento de productividad en las Juntas Municipales de Distrito, avanzando
en la transparencia de la gestion de los fondos asignados a estos programas y en
la adecuada aplicacion de los mismos.

SEPTIMO.- Con anterioridad al 1 de febrero de 2018, dentro de la restructuracion
de los servicios de Cultura de los distritos, se procederd a la negociacion de las
condiciones de trabajo derivadas del nueve modelo de gestidon, manteniendo
hasta entonces la situacion actual.

AVO.- En relacion con los servicios de Consumo de los distritos, la nueva
Unidad de Consumo, creada mediante transformacion de las actuales jefaturas
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de seccidon de Consumo, pasara a depender directamente de la Jefatura de
Servicios a la Ciudadania, incorporando la actual estructura y personal
dependiente.

NOVENO.- Constituir una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, de la
que formaran parte los sindicatos firmantes del mismo, con las siguientes
funciones:

a) Revisar la tabla de la nueva tipologia retributiva de los Distritos con el fin
de corregir los posibles errores materiales.

b) Realizar el seguimiento de los acuerdos establecidos en los apartados
anteriores del presente Acuerdo.

DECIMO.- En el marco de la recrdenacion de las categorias profesionales con el
fin de asegurar una suficiente carrera profesional, que se debe abordar en la
Mesa de Empleo antes del 1 de marzo de 2018, se creard, entre otras, la
categoria de técnico auxiliar de obras y vias plblicas, del grupo C1 de titulacion.

UNDECIMO.- Aprobar los nuevos complementos de destino de acceso y ascenso
aplicables a los funcionarios de carrera y personal laboral fijo de los Distritos que
se indican en el ANEXO IV.

DUODECIMO.- El presente Acuerde tendrd efectos econdmicos desde la fecha de
su aprobacion por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid, previos los
informes preceptivos del Area de Gobierno de Hacienda e Intervencion General
del Ayuntamiento de Madrid.

En Madrid, a 30 de octubre de 2017.

Por la Administracion Por las organizaciones sindicales
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AMEXO | TABLA DE TIPOLOGIAS RETRIBUTIVAS DE LOS DISTRITOS
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ANEXO II

UXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE DISTRITOS.
; NUEVA ORDENACION PROFESIONAL DE LOS PUESTOS COMPRENDIDOS
pl ENTRE LOS NIVELES 14 Y 17

ministrativ mprendi en la franja de niveles 14 a 17, excepto el
personal de secretaria de las Oficinas auxiliares de Conceijalia,
' Coordinacion del Distri de la Secretaria del Distri se distinguiran
en dos tipos, en atencion a las funciones qu mpeifian, de Distrito y
de Refuerzo de Distrito, en funcién, en este Ultimo caso, de la capacidad y
formacién para desempefiar, siempre que resulte necesario, cualquier puesto de
trabajo de estas categorias en los Distritos, supliendo de este modo las
ausencias que se produzcan en este dltimo tipo de puestos asi como el periodo
de aprendizaje requerido para poder desempefiar dicho puesto de una manera
cualificada.

? 12 Los puestos de las categorias de Auxiliar Administrativo y

Esta calificacion como de Distrito o de Refuerzo de Distrito de los puestos se
incorporara al final de sus respectivas actuales denominaciones, manteniendo
igualmente sus actuales niveles de complemento de destino (NCD) vy
modificindose sus respectivas cuantias de complemento especifico (CE) segun
se indica en el siguiente apartado. Ambos incrementos en el CE responden a los
[E siguientes parametros de trabajo:

« La presion sobre la calidad del servicio, rapidez de respuesta y el impacto
de los errores.

e La proximidad a la ciudadania, que determina el impacto directo del
trabajo sobre los niveles de satisfaccion de la ciudadania, contribuyendo
de modo decisivo a la percepcidon que ésta tiene del funcionamiento del
Ayuntamiento.

'\ e Imagen/marca del Ayuntamiento: cuidado en el trato y empatia hacia las
necesidades de la ciudadania

A los puestos de Refuerzo de Distrito, accederd de modo voluntario el personal
del propio Distrito que lo solicite, atendiendo a los siguientes elementos:

a) Antigluedad.

b) Grado personal.

c) Experiencia previa adquirida a través de la movilidad entre puestos de
trabajo de las categorias de auxiliar administrativo o Administrativo de los
Distritos.

d) Formacién relacionada con los cometidos de los puestos.
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El baremo para valorar estos elementos se negociara en la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario.

Al personal que ocupe los puestos de Refuerzo se le impartiréa un curso de
formacion que comprendera tanto los adecuados conocimientos de las distintas
normativas de aplicacion y de las especificas aplicaciones informaticas que se
utilizan en cada una de las unidades del Distrito, como las técnicas y
herramientas orientadas a la obtencién de la satisfaccion de la ciudadania, todo
ello al objeto de poder desempefiar estos puestos de una manera cualificada.
Este personal se integrard en una Unidad de Refuerzo del Distrito, de nueva
creacion, que dependerda de la Secretaria del Distrito vy desde la cual dicho
personal sera distribuido funcionalmente para suplir las ausencias que se puedan
producir por cualquier causa en los puestos a que se refiere este anexo.

En relacion con el personal de Refuerzo, la unidad correspondiente de la
Secretaria del Distrito distribuird los turnos de sustitucion y gestionara la
movilidad por suplencia a otros puestos del Distrito de modo que se garantice la
rotacién y un reparto proporcional y homogéneo de los mismos.

El nimero de puestos de trabajo de Refuerzo de Distrito que se crearan, 84 en
total, estard en funcién de las necesidades de cada Distrito, no siendo inferior a
dos en cada Distrito.

22 Se contemplan (nicamente 2 cuantias d mplemento_es ifico

(CE):

A) Puestos de trabajo del Tipo "Distrito”. Para estos puestos de trabajo, sea cual
sea su NCD, se fija un complemento especifico de 9.119,88.

B) Puestos de trabajo del Tipo “Refuerzo de Distrito”. Para estos puestos de
trabajo, sea cual sea su NCD, se fija un complemento especifico de 9.789,78, lo
que supone 669,90€ de incremento sobre el de Auxiliar Administrative de
Distrito. Este incremento de 669,90 € serda denominado componente de
Movilidad Administrativo/Auxiliar.

En estas nuevas cuantias de CE se consideran retribuidas todas las
caracteristicas generales y comunes de los respectivos puestos de trabajo,
incluida la atencién al piblico, bien sea de Distrito o de Refuerzo de Distrito (en
este (ltimo caso incluido el componente de Movilidad Administrativo/Auxiliar,
retribuyéndose Unicamente mediante otros componentes diferenciados aquellas
caracteristicas exclusivas de determinados puestos, por ejemplo, manejo de
fondos, jornada partida, etc.)

3 actuales Niveles 15 y niveles 17 configuran A REGULARIZAR
ado que se considera més adecuado que en esta franja de niveles
comprendidos entre el 14 y el 17 existan Unicamente, de ahora en adelante,
puestos de nivel 14 y de nivel 16.
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A medida que se vayan produciendo las vacantes de los puestos de trabajo de
niveles 15 y 17, por las Juntas Municipales de Distrito se propondra su
amortizacién e inmediata reconversidn en otros puestos de trabajo de la propia
Junta, en aquellos servicios y unidades donde se consideren mas necesarios y
con las caracteristicas ya existentes en los mismos y las especificaciones
incluidas en este acuerdo.

Mientras estos puestos estén ocupados por los funcionarios que los ocupan en el
momento de entrada en vigor de este Acuerdo, se mantendrdn integras las
caracteristicas de los mismos.

g
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ANEXO III

PERSONAL DE OFICIOS Y SERVICIOS INTERNOS (POSI), OFICIALES Y
ENCARGADOS DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS EN DISTRITOS.

12 Clarificacién de las funciones, de manera acorde a las necesidades del
Ayuntamiento, de acuerdo con los niveles de cualificacién exigibles. Sirvan los
siguientes ejemplos:

- Dbligatoriedad en la realizacion de las funciones de apertura y cierre de
los edificios.

Manejo rudimentario o elemental de herramientas informaticas
relacionadas con sus funciones y adecuadas a los niveles de cualificacion
profesional, sin que ello pueda suponer realizar funciones de otras
categorias, como la de auxiliares administrativos. Con caracter previo a la
asignacién de estas funciones, el empleado debera recibir la formacion
adecuada para su desempefio, si no se le hubieran exigido estos
conocimientos en las pruebas selectivas de acceso a la respectiva
categoria.

-

bajo: movilidad
temporalffuncional en dmbitos fisicos determinados (Distrito, edificios, etc): se
creara un pool de personal POSI, dimensionado en funcion de las caracteristicas
y particularidades de cada edificio. Planificado y organizado éste, por el
Encargado de edificio, quien gestionard turnos rotatorios del personal. Asi
mismo, se contempla que, ante las posibles necesidades de sustituciones del
personal POSI en otros edificios y dependencias municipales, se podra proponer
movilidad temporal/funcional del personal POSI entre edificios (dentro del mismo
Distrito). Cualesquiera fueran estas sustitucicnes nunca afectaran en cambios de
turnos ni de jornada.

33 Creacién de una nueva linea retributiva, para las categorias de POSI,

Oficiales y Encargados de Oficios y Dependencias, para acomodarlas a las nuevas
funciones, organizacion del trabajo y cualificacion profesional, derivadas del
nuevo sistema de ordenacion profesional:

DEMOMINACION | CAT |
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42 Funciones de las categorias de POSI y Oficial de Edificios y
Dependencias

Dentro del nuevo complemento especifico (en adelante, CE) total de 8.634,05
euros (POSI), 9.174,17 euros (Oficial de Edificios y Dependencias) y 9.206,05
euros (Jefe de Equipo), el incremento de 827,93 euros se denomina componente
de Movilidad Personal de Oficios. Diche CE total retribuye, ademas de las
funciones propias de cada categoria, las siguientes caracteristicas:

1) Movilidad funcional y geografica entre todos los centros dependientes
del Distrito en un tiempo maximo del 20% de la jornada trimestral, con la
excepcion de los Centros Docentes y las Instalaciones Deportivas. .

2) Realizacién de funciones de control horario en un tiempo maximo del
20% de la jornada trimestral, al objeto de cubrir las ausencias, por
cualquier causa, del personal en cuyo CE actual ya se incluye el
componente de CH, en su cuantia integra, que debe realizar
preferentemente este tipo de funciones segiin se establece en la regla 62.

3) La apertura y cierre de los edificios no podra supener incremento de
jornada sobre la establecida y se ajustara a lo contemplado en el Acuerdo
Convenio. Esta funcidn se realizard en caso de ausencia del Encargado o
del jefe de equipo o, cuando el nimero de edificios municipales o la
organizacién de los servicios lo requiera, de acuerdo con la programacion
que efectiie el encargado o, en su ausencia, el Jefe de equipo. Entre los
criterios a tener en cuenta para establecer los turnos y sustituciones para
la realizacién de esta funcién se encontrard el respeto a situaciones de
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Este régimen no podra implicar cambio de turmno de trabajo ni ampliacion de
jornada.

Esta linea retributiva es de aplicacidon a todos los puestos de trabajo de POSI,
Oficial de Edificios y Dependencias y Jefe de Equipo, en cuyo CE no esté incluido
el componente de control horario. Asimismo sera de aplicacion a los puestos de
trabajo abiertos en la relacion de puestos de trabajo no sélo a la categoria de
POSIS sino también a las de PODO o POLMA.

52 Distribucion de los servicios

El Encargado de Edificios y Dependencias de cada Distrito, o en su ausencia, el
Jefe de Equipo, con ayuda del programa informatico adecuado, establecera
mensualmente la distribucién homogénea, rotatoria y uniforme de los servicios
descritps’en el apartado anterior, mediante la elaboracién de un listado ordenado
arantice la mencionada homogeneidad.
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2 Rotacion del personal en o CE al ya incluye el compon
control horario (CH), en su cuantia i ra

El personal que ocupa puestos de trabajo de POSI y Oficial de Edificios y
Dependencias en cuyo CE se encuentra actualmente comprendido el componente
de control horario (CH) en su cuantia integra, continuara percibiendo sus
retribuciones actuales y en el caso de que no desempefie de manera habitual y
permanente esas tareas en la actualidad, y tal desempefio resulte necesario en
otros centros de su Distrito, podré ser distribuido entre dichos centros, al objeto
de que desempefie en ellos las tareas de control horario. Los puestos de trabajo
que tienen incluido en su complemento especifico el componente de CH en los
Distritos se calificaran en la relacién de puestos de trabajo como "“A regularizar”,
siendo amortizados cuando queden vacantes y reconvertidos en puestos de
trabajo de las caracteristicas previstas en el presente acuerdo, salvo que del
proceso previsto en la regla 82 del presente Anexo se derive otra cosa.

<1172 Funciones de los Encargados de Edificios y Dependencias

Estos puestos de trabajo pasan a denominarse: "Encargados de Edificios y
Dependencias de Distrito”, se les atribuye un nuevo CE de 10.500,00 euros.
Deberan realizar, en las condiciones que se determinen mediante la negociacion
prevista en la Regla 82 de este Acuerdo, todas las funciones propias de su
categoria, entre ellas, la atencion al pablico, la obligatoria realizacion de la
funcidn de apertura y cierre de los edificios, asi como Ia organizacion de esta
funcién de modo que también pueda ser realizada por personal POSI y Oficiales
de Edificios y Dependencias, y el manejo de herramientas informaticas
relacionadas con sus funciones.

Los encargados de edificios y dependencias de los Distritos son los puestos de
trabajo a quienes incumbe la responsabilidad de la organizacion del trabajo, la
gestion del pool de empleados a que se refiere la regla 22 del presente anexo y
en general velar por el funcionamiento adecuado de los servicios a su cargo.

} 82 Reorganizacion del Servicio

Una vez aprobada la RPT de Distritos, y antes de acabar el ano 2017, se
procedera a analizar la organizacion del trabajo y otras cuestiones relacionadas
l con la prestacion del servicio de las categorias de POSI, Oficiales y Encargados
de Oficios y Dependencias en los distritos, con el fin de negociar una mejor
adecuacion de la misma a las necesidades de las Juntas, respetando en todo
establecido en el presente Acuerdo.

Esto sera también de aplicacion a los puestos de trabajo abiertos en la relacion
de puestos de trabajo no sélo a la categoria de POSIS sino también a las de
PODO o POLMA.
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Todas las cuestiones derivadas de este andlisis y su consecuente planteamiento
organizative que afecten a las condiciones de trabajo de este personal se
negociaran en la Mesa de Negociacion que corresponda legalmente.




MADRID

ANEXO IV

SISTEMA DE CARRERA PARA DETERMINADAS CATEGORIAS
PROFESIOMALES

Se establece un sistema de carrera para las siguientes categorias de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo:

Diplomados en Trabajo Social (nivel de acceso 20/ nivel de ascenso 22).

Inspectores Técnicos de Calidad y Consumo/Inspector de Consumo (nivel
de acceso 20/ nivel de ascenso 22).

Arquitectos/Ingenieros Superiores y Técnicos (nivel de acceso 22/ nivel de
ascenso 23).

Técnicos Superiores Farmacéuticos y Veterinarios (nivel de acceso 22/nivel
de ascenso 23).

Delineantes (nivel de acceso 16/nivel de ascenso 20).

Auxiliares de Obras y Vias Plblicas (nivel de acceso 16/nivel de ascenso
18).

Para el acceso al nivel superior se requerird el desempefio del puesto de trabajo
de nivel inferior durante dos afios por funcionario de carrera.




